1.

Zasady korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Domu Pomocy Spotecznej w Psarach,
Wypis z Regulaminu ZFSS z dnia 17 kwietnia 2023 roku
Zarzadzenia Nr 6/2023 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

~Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1

Whioski (...) dostepne sa w Sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Psarach
w budynku Patacu oraz na stronie internetowej Domu www.dpspsary.pl na stronie gtownej
w zaktadce - Ogtoszenia ,ZFSS”. Wnioski nalezy sktadac osobiscie w Sekretariacie Domu
(w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,0éwiadczenie/wniosek do celéw ZFSS”), tradycyjnie pocztg,
mailowo ze zlozonym podpisem elektronicznym Ilub przez Elektroniczng Platforme Ustug
Administracji Publicznej - ePUAP.

Rozdziat I!
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§2

Z ustug i innych $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
mogda korzystac:

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas okreSlony i nie okreslony,
na okres prébny, na czas wykonywania okreSlonej pracy, na zastepstwo, w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownicy mtodociani,

pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzyniskich, ojcowskich, rodzicielskich,
wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych,

emeryci i rencisci dla ktérych Dom Pomocy Spotecznej w Psarach byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente,

cztonkowie rodzin:

- pozostajgcy na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, rodzenstwo
do 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg sie w szkole - do ukonczenia nauki,

nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25lat,

- osoby wymienione wyzej, bedgce osobami w stosunku do ktoérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

- wspotmatzonkowie wspdlinie zamieszkujacy z osobg uprawniona.

Swiadczenia z ZFSS przyznaje sie na rodzine, a nie na poszczegélnych jej cztonkdw.

§3

Emeryci i rencisci dla ktérych Dom Pomocy Spotecznej w Psarach byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente, obowigzani s udokumentowac swoje
prawo do korzystania z Funduszu, poprzez przedtozenie ostatniej decyzji o pobieraniu
emerytury lub renty.

Ubiegajgc sie o Swiadczenie na czionkéw rodziny, nalezy przedtozy¢ wymienione
w §7 niniejszego Regulaminu dokumenty.

W przypadku dzieci powyzej 18 r.z.- zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki.


http://www.dpspsary.pl/
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5.

. W przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji/niezdolnych do pracy - orzeczenie

zespotu do spraw orzekania o stopniu niepetnosprawnosci lub organu rentownego.

Sktadajgc wniosek po raz pierwszy emeryt/rencista zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o
dacie rozpoczecia pobierania emerytury lub renty i dacie rozwigzania stosunku pracy z Domem
Pomocy Spotecznej w Psarach.

Rozdziat II1

Zakres dziatlalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu oraz zasady i tryb ubiegania sie

84

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na:

1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie (tzw. "wczasy
pod grusza™):

3.

b)

0)
d)

a) wniosek o dofinansowanie osoba uprawniona moze ztozy¢ 1 raz w ciggu roku

kalendarzowego,

b) dofinansowanie przyznaje sie facznie catej rodzinie, a nie poszczegdinym jej cztonkom

Z osobna,

c) podstawe uzyskania dofinasowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie

jest ztozenie wniosku co najmniej 5 dni przed planowanym terminem wypoczynku, a w przypadku

pracownikdw musi on zosta¢ zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego,

d) S$wiadczenie wyptacane bedzie nie pdzniej niz w 1 dniu rozpoczecia wypoczynku. Jezeli osoba

nie rozpocznie wypoczynku (np. przez zachorowanie) wyptacone mu $wiadczenie wypoczynkowe

stanie sie Swiadczeniem nienaleznie pobranym, ktére musi by¢ natychmiast zwrdcone.

Osoba uprawniona, ktéra nie zwrdci niestusznie pobranego $wiadczenia zostanie obcigzona

kosztami naliczonych skfadek ZUS i podatku dochodowego.

Pomoc finansowg w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym:

a) pomoc finansowa moze zostac przyznana nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym,

b) pracownikom uprawnionym wyptacana jest w miesigcu grudniu,

c) pozostatym osobom uprawnionym wymienionym w regulaminie pomoc finansowg w terminie
30 dni od dnia zlozenia wniosku w miesigcach od listopada biezgcego roku do lutego
nastepnego roku kalendarzowego.

Bezzwrotng pomoc finansowg w formie zapomdg z tytutu indywidualnych zdarzen losowych

m.in. nagtej choroby, wypadku, poniesienia strat w wyniku zdarzenia atmosferycznego, kradziezy

oraz kataklizméw i innych udokumentowanych osobistych wypadkéw losowych:

a) pomoc pieniezna w formie zapomdg udzielana jest w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych Funduszu nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym na rodzine,

b) osoba ubiegajgca sie o zapomoge do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest dotgczyc
dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostac
przyznana (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia lekarskie, zaswiadczenia odpowiednich
stuzb itp.),

c) zapomogi losowe mogg by¢ przyznawane na wniosek zainteresowanych oséb uprawnionych
(w tej sytuacji przyznane $wiadczenie bedzie podlegato opodatkowaniu).

Udzielanie zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe.

Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek udzielana jest na:

remonty i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych, gdzie warunkiem przyznania
pozyczki jest posiadanie wiasnego mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny lub
posiadanie umowy najmu mieszkania lub domu,

budowe domu, rozbudowe, nadbudowe oraz inne budowy, ktorych prowadzenie uzaleznione
jest od uzyskania pozwolenia na budowe,

zakup domu lub mieszkania na podstawie zawartej umowy przedwstepnej lub umowy zakupu,
zakup dziatki budowlanej gdzie dowodem potwierdzajgcym powyzszy zakup jest umowa zakupu
lub umowa przedwstepna oraz wypis z ewidencji gruntu,

kaucje, optaty niezbedne przy wykupie lub zakupie mieszkan o ktdre ubiega sie pracownik,
wydatki zwigzane z dziatalnoscig proekologiczng tj. m.in.:




przeznaczone na zakup i montaz instalacji stuzacych do wytwarzania energii pochodzacej
ze zrodet odnawialnych, m.in.: montaz i zakup solaréw, fotowoltaiki, pomp ciepta, magazynow
energii,

zakup lub wymiane pieca c.o. na piec opalany materiatami ekologicznymi np. ekogroszkiem,
zakup i montaz instalacji ogrzewania gazowego,

Warunkiem przyznania pozyczki jest posiadanie imiennej faktury.

Pomoc wymieniona w § 6 w punkcie 5 w podpunktach b — f udzielana jest w przypadku
gdy na dokumentach bedacych podstawg skfadania wniosku pracownik wymieniony jest imiennie
jako wiasciciel lub wspdtwiasciciel.

Rozdziat IV
Zasady i tryb ubiegania sie o $wiadczenia socjalne

§5

Przyznanie oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu do ustug i S$wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej — od ich sytuacji mieszkaniowej.
Sytuacje materialng ustala sie na podstawie o$wiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie
netto, przypadajgcym na jednego cztonka rodziny na podstawie dochodéw i przysporzen za rok
poprzedzajacy rok ztozenia o$wiadczenia. Przez $redni miesieczny dochdd , o ktdrym mowa,
rozumie sie wszelkie dochody osdb pozostajgcych w wspdlnym gospodarstwie domowym
i utrzymujgcych sie wspdlnie, podzielone przez liczbe tych osob.
Definicja dochodu znajduje sie we wniosku o przyznanie dofinasowanie.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu i zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku
kalendarzowym ze $wiadczen finansowanym z Funduszu, sktadajg w nieprzekraczajgcym
terminie do 30 kwietnia kazdego roku informacje o swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej. Osoby zatrudnione po tym terminie, w trakcie roku sktadajg taka informacje
najpézniej do dnia 30 listopada danego roku, z uwagi na konieczno$¢ rozliczenia $rodkéw
Funduszu w roku biezgcym.
Pracownik, ktory nie zlozyt o$wiadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja zmienita sie
i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada O$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Pracodawca moze zazada¢ udokumentowania danych osobowych z zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnoSci na podstawie
o$wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu oraz domownikéw wskazanych we wniosku. Pracodawca ma prawo
zazada¢ przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwos¢ informagiji
finansowych:
a) w przypadku osoby zatrudnionej na podstawe umowy o prace w innym zakfadzie pracy
— zaswiadczenie o uzyskanym wynagrodzeniu,
b) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczg — deklaracji podatkowej za ostatni
zakonczony rok podatkowy,
c) w przypadku prowadzenia dziatalnosci rolniczej — zaswiadczenie z wtasciwego urzedu gminy
o dochodowosci gospodarstwa rolnego / zaswiadczenie o powierzchni w hektarach,
d) w przypadku osoby pobierajgcej emeryture/rente — aktualnej decyzji o przyznaniu
emerytury/renty lub wyciggu z konta.
W przypadkach odmowy przyznania $wiadczenia badz w przypadku, kiedy uprawniony bedzie
niezadowolony z jego wysokosci, ma on prawo w ciggu 10 dni od otrzymania decyzji odwotac
sie do pracodawcy i wystgpi¢ z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Uzasadnienie
odmowy przyznania $wiadczenia wymaga formy pisemnej. Rozpatrzenie odwotania nastepuje
w ciaggu 14 dni od dnia zatozenia odwofania. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy
zaopiniowana przez Komisje Socjalng jest ostateczna.”



