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(Dotyczy emeryta/rencisty)

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Os$wiadczam, ze moja rodzina prowadzgca wspdine gospodarstwo domowe sktada sie
z nastepujacych osob:
LA 10 (o o = 1 o= ST SUSTR

Pozostali cztonkowie (wpisac liczbe): ...... 0séb, w tym .......... dzieci w wieku do ukoriczenia 25 roku zycia uczacych sie
OraZ .ocoveerenne. dzieci powyzej 18 r.z. posiadajgcych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci.

Os$wiadczam, ze wysokoS¢ Sredniego dochodu netto w ..........ceevveveeeee. roku (wraz z przysporzeniami) przypadajgcego

na jednego czionka rodziny wynosifa:

do 800 zt

powyzej 800 zt do 1000 zt
powyzej 1000 zt do 1200 z
powyzej 1200 zt do 1500 z
powyzej 1500 zt do 1800 z
powyzej 1800 zt do 2200 z
powyzej 2200 zt do 2500 z
powyzej 2500 zt do 3000 z
powyzej 3000 zt do 3500 z
powyzej 3500 zt do 4000 zt
powyzej 4000 zt do 5000 z
powyzej 5000 zt do 6000 z
powyzej 6000 zt do 8000 z
powyzej 8000 zt do 10 000 z
powyzej 10 000 zt

N Y Y Y Iy O

Sredni roczny dochéd taczny wraz z przysporzeniami nalezy podzieli¢ na iloé¢ uprawnionych
cztonkow gospodarstwa domowego, a nastepnie podzieli¢ przez 12 miesiecy.



Nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci:

Dochéd netto uzyskany z: Objasnienie

Pracy (uméw o prace, zlecenie, o dzieto, uméw agencyjnych, pracy za

granica)
Emerytury, renty lub renty rodzinnej

Stypendiow, stazéw

Pracy za granicg Nalezy uwzgledni¢

Dziatalnosci Gospodarczej wszystkie dochody
, . wszystkich czionkow
Swiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego m.in. chorobowych, rodziny (réwniez dzieci)
macierzynskich, wychowawczych, rehabilitacyjnych opodatkowane
Zasitkow dla bezrobotnych tzw. kuronidwka i nicopodatkowane oraz
- - - wszelkie $wiadczenia z roku
Najmu mieszkania/domu
kalendarzowego
Gospodarstwa Rolnego o powierzchni —........... ha przeliczeniowych | Poprzedzajacego ztozenie
oraz dochdd z tytutu prowadzenia dziatéw specjalnej produkgji rolnej Oswiadczenia, podzielic
Doptat Unijnych i Krajowych Funduszy przez liczbg osob
w gospodarstwie domowym
Tytutu petnienia funkcji spotecznych (np.: tawnika, opiekuna prawnego, i podzieli¢ przez dwanascie
radnego) miesiecy.

Swiadczen Rodzinnego Kapitatu Opiekuficzego RKO (tzw. 12 tysiecy na drugie
i, kolejne dziecko)
Swiadczen z programu 500+, 300+

Otrzymywanych alimentow

Zwrotu z urzedu skarbowego (tj. zwrot z PIT)

Zasitkdw wyptacanych przez Osrodki Pomocy Spotecznej (m.in. rodzinne,
stypendia, zasitki state, wychowawcze)
Kryptowalut, MLM

Swiadczen o rzadowe wsparcie (doptat do wegla, doptat do gazu,doptat do
energii elektrycznej)

Innych $wiadczen nie wymienionych wyzej, ktore majg znaczny wptyw na
poprawe sytuacji zyciowej

Dochody i $wiadczenia podlegajg pomniejszeniu o kwoty alimentdw $wiadczonych na rzecz innych oséb, obowigzkowe

sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zaptacony podatek .

Czlonkami rodziny pracownika sg:
> pozostajgcy na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, rodzenstwo do 18 roku zycia,
a jezeli ksztatcg sie w szkole - do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,
> o0soby wymienione wyZzej bedace osobami w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

> wspotmatzonkowie wspdlnie zamieszkujacy z osobg uprawniona.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
(art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego).



ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych

przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie, o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Dom Pomocy Spotecznej w Psarach reprezentowany przez
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Psarach podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z udzieleniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb
niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016-679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Psarach

— reprezentowany przez Dyrektora, zwany dalej administratorem

z siedzibg przy ulicy Kaliskiej 3, 63-405 Sieroszewice

nr tel. /fax. (62) 739-60-84, 739-63-15

e-mail: sekretariat@dpspsary.pl

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych u administratora:

ul. Kaliska 3, Psary, 63-405 Sieroszewice

nr tel./fax. (62) 739-60-84, 739-63-15

e-mail: iod@dpspsary.pl e-mail: sekretariat@dpspsary.pl

3. Podstawa przetwarzania jest:

- art. 6 ust. 1 lit. b) RODO¥*, przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy lub podjecia dziatan przed zawarciem umowy, tj. w celu zawarcia umowy o prace,

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO¥*, przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego, tj. w celu realizacji obowiazkow wynikajacych z Kodeksu pracy i
innych ustaw zwigzanych z zatrudnieniem, w tym zapewnienia bezpieczefstwa i higieny pracy, prowadzenia dokumentacji ksiggowo-podatkowej, objecia systemem
ubezpieczen spotecznych, udzielania $wiadczen w ramach ZFSS,

- art. 6 ust. 1 lit. f) RODO* przetwarzanie niezbgdne jest do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw pracodawcy, tj. w celu dochodzenia roszczen i
obrony przed roszczeniami.

4. Podanie danych jest obowiazkowe i niezbgdne w celu zawarcia umowy o pracg i realizacji obowigzkéw administratora zwigzanych z zatrudnieniem, w przypadku ich
niepodania niemozliwe bg¢dzie zawarcie stosunku pracy.

5. Pana/Pani dane osobowe begda przekazywane podmiotom, z ktérymi administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych, a takze podmiotom uprawnionym do
ich uzyskania na podstawie przepisow prawa.

6. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, przenoszenia — w granicach okreslonych Rozporzadzeniem RODO*, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Pana/Pani dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

Pana/Pani dane osobowe begda przechowywane do czasu ustania stosunku pracy, a nastgpnie przez czas okreslony w rozporzadzeniu w sprawie instrukeji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych, innych przepisach prawa lub regulaminach
administratora.
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