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DOM POMOCY SPOLECZNEJ W PSARACH

UL. KALISKA 3, 63-405 SIEROSZEWICE

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIKA
(stanowisko urzednicze)

Dzialu Opiekunczo-Medycznego B
Caly etat (40 godzin tygodniowo)

(nazwa stanowiska pracy, komorka organizacyjna, wymiar czasu pracy)

Wymagania niezbe¢dne:

wyksztatcenie: wyzsze na kierunku pielegniarstwo,

aktualne prawo wykonywania zawodu pielegniarki,

staz pracy: wyksztalCenie wyzsze - 5 lat na stanowisku pielggniarki,

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej

oraz obywatelstwa innych panstw, ktorym na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych
lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania w pelni praw
publicznych,

nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢:

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1876
ze zm.);

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 685 ze zm.);

rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie
domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734 ze zm.);

przepiséw 0 prawach pacjenta;

przepiséw 0 wykonywaniu zawodow pielegniarki i potoznej;



— przepisow z zakresu sektora ochrony zdrowia;

b) umieje¢tnos¢ sprawnej obstugi komputera, bardzo dobra znajomo$¢ oprogramowania
MC Office,

c) skrupulatnos$¢ i doktadnose,

d) komunikatywno$¢,

e) wspolpraca w zespole,

f) dodatkowym atutem bedzie zarzadzanie zespotem.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Organizowanie, nadzorowanie i koordynacja pracy podleglych pracownikéw Dzialu
Opiekunczo-Medycznego B m.in.:

- pielegniarek,

- opiekunek,

- pokojowych,

- fizjoterapeutow/rehabilitantow,

- terapeutow,

- aspirantOw pracy socjalnej,

w tym:

1) opracowywanie zakresOw czynnosci,

2) biezaca kontrola wykonywanych obowigzkow,

3) opracowywanie harmonograméw pracy i planow urlopdéw, rozliczanie czasu pracy,

4) ustalanie okresowych zadan do wykonania oraz kontrola ich realizacji,

5) wprowadzanie nowych metod pracy optymalizujacych poziom $wiadczacych ustug
na rzecz Mieszkancow Domu Pomocy Spoteczne;,

6) ustalanie oczekiwan Mieszkanca w zakresie §wiadczonych ustug,

7) dokonywanie okresowych kontroli stanu i poziomu §wiadczonych ustug,

8) udzielenie podlegtemu personelowi rad i wskazéwek dotyczacych Jego pracy
w zakresie sprawowanej opieki nad Mieszkancami,

9) zatwierdzanie planow wykorzystania urlopéw wypoczynkowych podlegtego personelu
oraz ustalanie zastepstw na czas urlopow 1 innych nieobecnosci podlegtego personelu,

10) zapewnienie wiasciwego wyposazenia stanowisk pracy w Dziale w sprzet, aparaturg
oraz materialy niezbedne do dziatalno$ci oraz nadzor nad ich prawidlowym
wykorzystaniem,

11) nadzoér nad stanem sanitarno-higienicznym Dziatu,

12) zapewnienie wtasciwego przeptywu informacji dotyczacych Mieszkancow pomiedzy
wszystkimi pracownikami Dziatu,

13) doskonalenie kwalifikacji zawodowych podlegtego personelu przez:

a) prowadzenie biezgcego instruktazu,
b) organizowanie szkolen,

14) nadzor nad gospodarka lekami i $rodkami opatrunkowymi oraz pomocniczymi,

15) uczestniczenie w przyjmowaniu nowym Mieszkancow,

16) organizowanie wyjazdow do lekarzy specjalistow, szpitali klinik i poradni oraz
stosowanie si¢ do zalecen przekazywanych przez w/w lekarzy zgodnie z przekazang
informacjg o stanie zdrowia,

17) wspoéltdziatanie z dietetykiem w zakresie odpowiedniego wyzywienia Mieszkancow
1 wydawanie positkow w odpowiednich ilo$ciach 1 wtasciwej temperaturze,

18) uczestniczenie w pracach Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego:

19) realizacja Indywidualnych Planéw Wsparcia,

20) dokonywanie ocen okresowych Indywidualnych Planow Wsparcia,



21) wspotdziatanie z Kierownikiem dzialu Gospodarczo-Technicznego — zglaszanie
usterek oraz potrzeb,

22) zabezpieczenie w $rodki czystosci i ich wydawanie,

23) codzienne zapoznawanie si¢ z raportami dziennymi oraz czuwanie nad jego
prowadzeniem,

24) zabezpieczenie MieszkancOw w niezb¢dng bielizng, odziez, obuwie, artykuly
czystosciowe oraz sprzet ortopedyczny i pomocniczy,

25) czuwanie nad cato$cig wyposazenia.

4. Warunki pracy:

a) Dom Pomocy Spolecznej w Psarach przy ulicy Kaliskiej 3,
63-405 Sieroszewice,

b) caty etat (40 godzin tygodniowo) od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7:00 do 15:00,

c) praca w systemie jednozmianowym,

d) praca na stanowisku urzg¢dniczym,

e) praca w kontakcie z osobami przewlekle psychicznie chorymi — Mieszkancami
Domu zamieszkujacymi budynek Pawilonu 57 oséb oraz budynek Domku
25 0s0b,

f) przemieszczanie si¢ pomigdzy budynkami.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej
w Psarach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym byt wyzszy
niz 6%.

6. Dokumenty aplikacyjne
1) Wymagane dokumenty:

a) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i umiejetnosei
($wiadectwa, dyplomy, zaswiadczenia),

b) kserokopie $wiadectw pracy  potwierdzajace staz pracy lub dokument
potwierdzajacy wymagany staz pracy,

c) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe,

d) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

e) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji:

,Ja nizej  podpisany, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
W sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)”,

f) podpisang klauzule informacyjng RODO stanowigca zal. do niniejszego
ogloszenia 0 naborze.

2) Dokumenty dodatkowe:
a) list motywacyjny, CV z aktualnym adresem mailowym i nr telefonu,




b) inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Dokumenty wymienione powyzej muszg by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Kandydaci nie posiadajacy obywatelstwa polskiego zobowigzani sg do przedlozenia
wszystkich dokumentow w jezyku polskim lub dokumentow w jezyku obcym wraz
Z thumaczeniem dokonanym przez ttumacza przysigeglego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej
w Psarach przy ul. Kaliskiej 3, 63-405 Sieroszewice w sekretariacie — w budynku Patacu,
w terminie do 24 czerwca 2021 roku do godziny 12:00 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko ,,Kierownika Dziatu Opickunczo-Medycznego B”.

Liczy si¢ data wptywu dokumentéw do Domu Pomocy Spotecznej w Psarach. Aplikacje,
ktére wpltyng do Jednostki po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Korespondencja z aplikujacym na stanowisko urzednicze prowadzona bedzie
w formie mailowej.

DYREKTOR
Domu Pomocy Spotecznej
w Psarach

mgr Milena Przybylska



